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德化县卫生健康局  德化县财政局关于印发
德化县2019年国家基本公共卫生服务
项目绩效考核方案的通知
各医疗卫生计生单位：
根据《福建省卫健委 福建省财政厅关于做好2018年度国家基本公共卫生服务项目绩效评价的通知》精神，结合我县实际，制定《德化县2019年国家基本公共卫生服务项目绩效考核方案》，现印发给你们，请认真贯彻执行。

德化县卫生健康局              德化县财政局

                              2019年4月15日

（此件主动公开）
	抄送：泉州市卫健委、市财政局，县政府办公室，各乡镇人民政府。


德化县2019年国家基本公共卫生
服务项目绩效考核方案

一、考核目的
为进一步推进我县基本公共卫生服务项目规范开展，督促各基层医疗卫生机构履行服务职责，规范服务行为，提升服务能力和质量，提高资金使用效益，促进基本公共卫生服务逐步均等化。
二、考核时间
2019年7月完成半年考核；2019年12月完成年度考核。具体考核时间另行通知。
三、考核内容
（一）组织管理。包括方案制定、项目实施、项目管理及服务模式、培训及督导考核等。
（二）资金管理。包括资金分配、使用及管理。
（三）项目执行情况。包括居民健康档案管理、健康教育、预防接种、儿童及孕产妇健康管理、老年人健康管理、高血压、糖尿病慢性病管理、严重精神障碍患者健康管理、传染病及突发公共卫生事件报告和处理、结核病患者健康管理、卫生计生监督协管、中医药健康服务、免费提供避孕药具和健康素养促进等15类国家基本公共卫生服务项目开展的数量和质量评估。
（四）实施效果。主要包括城乡居民对基本公共卫生服务的知晓率和满意度等。
四、考核对象
乡镇卫生院、社区卫生服务中心和村卫生所（社区卫生服务站）及承担相关项目的县级公共卫生服务专业机构。具体考核指标见附件1、2。其中，乡级和村级基本公共卫生服务项目考核得分分别占县级考核总分的80％、20％。
五、考核方式
采取听取汇报、查阅资料、现场核查（卫生所随机抽查）和电话访谈等方法。

六、考核结果应用
（一）对基层医疗机构的考核评估结果作为核拨基本公共卫生服务补助资金和被考核单位主要领导的年度考核、人员奖惩及绩效工资发放的重要依据。

（二）考核分数与补助经费挂钩：

考核结果将与各乡镇卫生院、社区卫生服务中心及村级卫生所的补助经费挂钩。基本公共卫生半年和年度考核平均得分为85分及以上，给予核定基本公共卫生补助资金的100%；82.5-84.99分给予核定基本公共卫生补助资金的95%；80-82.49分给予核定基本公共卫生补助资金的90%；77.5－79.99分给予核定基本公共卫生补助资金的85%；75－77.49分给予核定基本公共卫生补助资金的80%；70－74.99分给予核定基本公共卫生补助资金的70%，对单位进行全县通报批评。

（三）奖惩办法：

根据考核情况作为各基层医疗机构和工作人员的奖惩依据。

1.考核成绩在前三名的单位给予表扬并奖励基本公共卫生经费，第一名：奖励单位10000元；第二名：奖励单位8000元；第三名：奖励单位5000元。

2.考核成绩在后三名的单位给予全县通报批评，并责成向县卫计局说明原因和汇报整改措施，年度考核后三名的单位负责人取消当年评先评优资格。

3.每次进行的现场考核中，考核组对各项目随机抽查10份，用电话回访核实档案和随访记录的真实性，每核实1例不真实的，将扣除该单位每个干部职工50元绩效工资；对考核分数达85分以上（含85分）的单位免予扣除，对于整改效果和考核分数有明显提升的单位可予补发一定比例绩效工资（次年考核分数达85分以上的给予100%补发，分数在82.5－84.99分的给予补发80%，分数在82.49分以下的不予补发）；对于工作停滞不前、效果不明显、不采取整改的单位将追究相应负责人的责任，并加重扣减单位职工的绩效工资。
七、工作要求
(一)提高认识，加强领导。各级医疗卫生机构要充分认识基本公共卫生服务项目考核工作的重要性，加强组织保障，强化考核监督，落实结果运用，通过绩效考核有效促进服务质量和服务水平的提高，不断推动各项基本公共卫生服务项目的规范开展。
(二)规范运作，严肃纪律。考核中要严格考核标准，严肃考核纪律，公正客观的开展考核，确保考核结果真实，资料齐全、完整，实行谁考核、谁签字、谁负责的责任制。对在考核工作中敷衍塞责或弄虚作假的，除通报批评或责令纠正外，并按规定追究有关单位领导和人员责任。
(三)严格考核，落实职责。各乡镇卫生院、社区卫生服务中心要建立健全绩效考核机制，要结合本辖区基本公共卫生服务开展实际情况，参照县级绩效考核办法制定考核方案及考核标准，按季度组织对所辖村卫生所、卫生服务站开展绩效考核。要做到考核全覆盖，确保考核真实、公正，考核资料记录详细，整理归档完整。要做好考核总结和问题查改，根据考核发现的问题，及时督促整改，举一反三，持续改进项目工作。要根据绩效考核结果及时拨付村卫生所相应资金。对于不能承担或无法完成基本公共卫生服务的村卫生所，可根据实际情况委托县专业公共卫生机构、乡镇卫生院（社区卫生服务中心）协助完成工作任务，绩效考核后可按购买服务方式把资金拨付给提供基本公共卫生服务的相关专业机构。
(四)强化监管，提升效果。县专业公共卫生机构要加强对分管项目的日常督导、监管、考核，通过日常绩效考核及时发现问题，跟踪整改，提高服务效率，改进服务质量。乡镇卫生院(社区卫生服务中心)要强化对辖区开展基本公共卫生服务及补助资金的监管，确保服务规范，专项核算、专款专用，充分发挥绩效考核对项目开展的促进作用，增强资金的使用效益。
八、其它事项

若省、市卫健委对各县（市、区）年终考核有新的部署和要求，则另行下文补充通知。

附件：1. 2019年基本公共卫生服务项目绩效评价指标（乡级）
2.2019年基本公共卫生服务项目绩效评价指标（村级）
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