附件1

2025年度德化县水利局绩效评估共性指标考评表

参评单位（盖章）: 德化县水利局                                                                        2025 年9月9 日
	项目                                                     
	一级指标、二级指标
	责任分解
	自评　
	举证情况
	定档分值
	考评

得分
	备注

	
	序号
	目标内容与责任分解
	权重
	分管领导
	责任单位
	责任人
	
	
	A
	B
	C
	
	

	职能工作

目标

17分
	1
	服务旅游发展。
	3
	陈文学
	水资源站
	季朝峰
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	落实意识形态工作责任制。
	1
	张艺凌
	党建办
	黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	规范特约人员工作制度。
	1
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	落实安全生产目标责任制。
	1
	陈建飞
	规建与运管股
	温金捷
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	普法依法治理工作。
	1
	赖世源
	水资源水土与河湖监督股
	季朝峰
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	无偿献血工作。
	1
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	党内法规制度建设。
	0.5
	张艺凌
	党建办
	黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	节能工作。
	0.5
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	信访工作。
	1
	张艺凌
	办公室
	曾翠玲
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	12345热线群众诉求办理。
	2
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	推动社会工作。
	1
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	平安建设。
	2
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	13
	精神文明建设成效。
	2
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	行政能力

目标

 33分
	全面从严治党
 9分
	加强机关党的建设，推进支部标准化规范化建设，开展党员志愿服务、特色党建创建等活动，提高支部政治功能和组织功能。深入贯彻中央八项规定精神学习教育，开展模范机关建设，以高质量党建引领高质量发展。
	5
	张艺凌
	党建办

办公室
	黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	加强党的纪律建设，履行党风廉政建设主体责任；开展廉政教育活动，严格遵守党规党纪，严格执行中央八项规定。
	2
	张艺凌
	党建办
	黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	坚持党的全面领导，贯彻民主集中制，项目资金安排、评先评优、干部提拔、人事变动等重大事项均通过集体研究决定。
	1
	张艺凌
	办公室
	黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	加强干部职工纪律惩戒管理，规范处分决定和解决处分决定备案工作。
	1
	张艺凌
	党建办
	黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	


	项目
	一级指标、二级指标
	责任分解
	自评
	举证情况
	定档分值
	考评

得分
	备注

	
	目标内容与责任分解
	权重
	分管领导
	责任单位
	责任人
	
	
	A
	B
	C
	
	

	行政能力

目标

33分
	依法

履职
6分
	自觉接受人大监督，及时答复人大代表建议，完成人大督办件。
	2
	张艺凌
	办公室
	曾翠玲
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	自觉接受政协监督，及时答复政协委员提案，完成政协督办件。
	2
	张艺凌
	办公室
	曾翠玲
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	健全和完善办事制度，规范行政权力运行和自由裁量权，审批许可程序简便，依法依规办事。
	1
	赖世源
	审批股
	陈宝明
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	执法行为合法公正文明，发现具体行政决定违反程序规定的能立即纠正，并追究行政过错责任。
	1
	赖世源
	水资源水土与河湖监督股
	季朝峰
	
	
	
	
	
	
	

	
	服务群众
6分
	建立健全各项议事制度和科学决策程序，落实政务公开、社会公示、听证和跟踪反馈制度。
	2
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	推行电子政务，做好政府信息公开，及时对信息进行更新，实行“阳光作业”。 
	2
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	严格兑现各项服务承诺，健全完善为民、便民、利民制度，畅通基层和群众利益诉求机制。
	1
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	开展党员干部进社区服务工作，深入基层一线服务群众。
	1
	张艺凌
	党建办
	黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	

	
	机关效能
6分
	认真贯彻落实上级的重大决策部署，按时序加快推进县委、县政府重点工作，大力推行“马上就办”工作机制，提升机关效能，圆满完成年度目标任务。
	2
	张艺凌
	办公室
	黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	严格按制度办事，提高行政效率；优化执法管理环境，深入开展治理庸懒散和“破解熟人经济、提升服务水平”活动。
	2
	赖世源
张艺凌
	水资源水土与河湖监督股

办公室
	季朝峰

黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	完善和严格执行单位规章制度，严肃工作纪律、规范工作秩序，确保各项工作高效、协调、规范、有序运转。
	1
	张艺凌
	办公室
	黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	工作运转协调高效，机关效能建设制度有效落实。建立并完善各项应急状况处置预案。及时办理各级督办信访件，做到件件有落实，件件有反馈。
	1
	张艺凌

陈建飞
	办公室

规建与运管股
	黄夏瑜林礼坡
	
	
	
	
	
	
	

	
	管理

创新

6分
	积极探索行政管理工作的新做法、新经验，开展二级绩效考评工作（机关内部绩效考评），有效提升行政效能。
	2
	张艺凌
	办公室
	黄夏瑜
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	认真做好目标评估工作，大力支持绩效考评牵头部门工作，按时报送绩效管理材料。
	2
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	绩效管理制度健全完善，绩效管理方案科学、合理、规范，符合标准要求，综合绩效管理措施有创新、有成效，落实绩效责任没有“中梗阻”现象。
	1
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	严格按照绩效评估工作方案和实施细则的要求，落实绩效责任，推进目标运行，加强跟踪监控。
	1
	张艺凌
	办公室
	陈瑞滨
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注： “共性指标”的指标内容、权重比例不能变化。



