
德城管执法〔2025〕21号
关于下发德化县自来水有限公司2025年度考核管理办法的通知

县自来水有限公司：

现将《德化县自来水有限公司2025年度考核管理办法》印发给你单位，请认真组织实施。

德化县城市管理和综合执法局

2025年3月3日 

（此件主动公开）
德化县自来水有限公司2025年度

考核管理办法

为加强对供水行业企业的管理，发挥对供水行业的引导作用，进一步强化目标意识，落实工作责任，促进各项工作顺利开展，结合我局实际，制订本办法。
一、考核原则

坚持公开、公平、公正的原则，围绕年度工作任务执行、完成情况，严格按照考核办法对供水企业进行全面客观的考评。

二、考核对象

德化县自来水有限公司

三、考核组织

成立局考核领导小组，领导小组下设考核办公室，办公室设在局办公室。领导小组由局长任组长，班子成员任副组长，各股室负责人为成员，日常工作由局办公室负责。

组  长：许金标   局长

副组长：姚晓晖   市政公用事业发展中心主任
成  员：林志鑫   办公室负责人
曾金墩   给排水管理股负责人

        林月果   财务室负责人

四、考核内容

考核内容参照福建省住房和城乡建设厅供水企业安全运行管理考核评价表（内容详见附件），考核评价细则如有修改以最新内容为准，不再另文通知。

附件：福建省城市供水企业安全运行管理考核评价表

附件

城市供水企业安全运行管理考核评价表

	序号
	项目

名称
	项目

权重
	分值
	检查内容
	得分标准
	检查说明
	检查记录
	分项得分
	项目得分

	1
	基本

情况

（占10%）
	10
	3
	有完善的组织机构，明确各岗位的职能、任务、权限和责任； 
	符合要求得3分，组织机构不健全扣1.5分，无岗位职责扣1.5分
	查验供水企业的组织框架，是否建立组织结构图，检查各岗位职责
	组织结构图        

各岗位职责       
	
	

	
	
	
	3
	主要技术工种上岗前都经过技术培训
	符合要求得3分，每个工种抽查2人未经过培训1人扣0.25分，无培训制度或未按年度计划执行扣1分
	现场检查资料，是否制定培训计划，包括净水工、泵站操作工、水质检验员、变配电运行工
	培训制度或计划        

技术工种           

上岗培训        
	 
	

	
	
	
	4
	关键生产岗位是否持证上岗
	生产岗位人员持证上岗，包括：泵房运行工、净水工、管道工等
	符合要求得1分，未持证上岗的每缺少1人扣0.2分，最多扣1分
	生产岗位持证上岗人员指经过技术培训考试合格后上岗。以劳动等部分颁发的职业资格证书为准
	应持证上岗人数     

实际持证上岗人数     
	
	

	
	
	
	
	
	特殊工种操作岗位人员持证上岗，包含起重操作证，电气焊操作证、用电安全操作证等
	符合要求得1分，未持证上岗的每缺少一人扣0.5分，最多扣1分
	现场检查、查阅资料
	特殊工种操作岗位人员持证上岗    /     
	
	

	
	
	
	
	
	水质检验员持证上岗
	符合要求得1分，未持证上岗的每缺少一人扣0.2分，最多扣1分
	水质检验员需持证上岗
	水质检验员持证上岗

      /    
	
	

	
	
	
	
	
	直接从事制水的人员持有健康证。
	符合要求得1分，未持证上岗的每缺少一人扣0.5分，最多扣1分
	以1年以内有效健康证为准
	应持证上岗人数      

实际持证上岗人数   
	
	

	1
	基本

情况

（占10%）
	10
	3
	卫生管理制度健全，职责明确；厂容环境管理，如废弃物处置、卫生保洁、功能分区、绿化布置做到常态化
	符合要求得3分，不按制度落实的不得分
	现场检查、查阅资料
	卫生管理制度健全，职责明确               

厂容环境管理职责落实

            
	
	

	
	
	
	3
	有健全的成本分析
	符合要求得3分，缺一项扣1分
	应提供成本分析及电耗、药耗等指标的分析

查阅供水企业最近一次调价的成本分析
	成本分析          

其中:          
电耗成本分析         

药耗成本分析         
	
	

	
	
	
	3
	制定营业收费管理制度及相应的审批程序
	符合要求得2分；有建立营业收费信息管理系统得1分
	现场检查、查阅资料
	收费管理制度     

审批程序        

营业收费信息管理系统

             
	
	

	
	
	
	3
	档案管理规范
	应按照档案管理工作程序，完成各类档案（生产运行、水质、设备、材料管理、技术管理、安全、财务、人事）其中有5项的3分，不满5项按项扣分 
	现场检查、查阅资料
	⑴         ⑵         
⑶         ⑷         

⑸         
	
	

	
	
	
	3
	配备专(兼)职档案人员，并有上岗资格证
	符合要求得3分，无上岗资格证扣1分
	根据提供的员工名册及分工确认
	专(兼)职档案人员     

档案员上岗资格证    
	
	

	
	
	
	5
	供水系统图纸、档案和设备资料齐全，保存良好并更新及时
	近10年资料齐全、保存良好、更新及时的得3分，低于5年（不含5年）扣2分；建立GIS系统得2分
	根据历史档案情况，制度建设及保存处理档案的措施进行考评
	供水系统图纸       

设备资料档案       

保存良好更新及时    

建立GIS系统         
	
	

	小　　计
	30
	              
	

	序号
	项目

名称
	项目

权重
	分值
	检查内容
	得分标准
	检查说明
	检查记录
	分项得分
	项目得分

	2

2

2

2

2
	运行

管理

（占40%）

运行

管理

（占40%）

运行

管理

（占40%）

运行

管理

（占40%）

运行

管理

（占40%）


	40

40

40

40

40
	4
	根据现行《城镇供水厂运行、维护及安全技术规程》，制定各工艺段运行管理技术规程
	符合要求得4分。评估前一年内因违规操作造成供水事故为此项不得分，发现一项不合理扣1分。
	结合水厂工艺情况，对技术规程的实用性及可操作性进行核查，明显不合理的该项全部不得分
	供水事故        
⑴一泵    ⑵净水    

⑶二泵    ⑷高配    

⑸调度   ⑹检修    
	
	

	
	
	
	5
	在已建立地表水取水口的防护区域，设置警示标志并建立定期巡视制度，并详细巡视记录
	符合要求得5分，防护区域不规范扣2分，无巡视记录扣3分
	现场检查（查看取水区域有死鱼、颜色、异味、油污等异常情况时是否及时上报的记录）
	取水口的防护措施      

巡视制度        

巡视记录        
	
	

	
	
	
	10
	机组的开停严格按企业供水调度部门命令进行操作；没有设置供水调度的企业，应根据相关职责及指令规定进行操作；泵房（泵站）的运行管理是否有机组开停、机组运行数据、运行中所发生的事件和当班人员的姓名等记录
	符合要求得8分；有监控系统，并能从数据库打印得2分；报表不完整或不规范每处扣1分，监控系统失效或无法打印扣1分，机组启闭原因无记录的扣3分
	现场检查记录（查看调度制度，检查指令记录）
	调度制度           
调度指令记录     
生产报表规范程度       
监控系统           

失效或无法打印         
	 
	

	
	
	
	5
	泵房（泵站）建立机电设备维修保养制度、巡回检查制度，并有维修保养及巡回检查记录
	符合要求得5分。无维保记录扣3分，无巡回检查记录扣2分
	现场检查，包括变配电系统的机电设备
	维修保养制度        

巡回检查制度        

维保记录            

巡查记录            
	
	

	
	
	
	3
	制定供水用电单耗的考核制度
	符合要求得2分；有采用变频器等节能措施的得1分
	现场检查、查阅资料
	电单耗的考核制度     

节能措施         
	
	

	
	
	
	3
	出入高/低压配电室时严守安全用电规程，并在高/低压配电室内备齐安全用电工具
	符合要求得3分；无安全用电规程扣1分，安全用电工具不全的每缺一项扣0.5分
	现场检查，备齐安全用电工具，并保持良好状态
	安全用电规程         

安全用电工具    /     
	
	

	
	
	
	3
	泵房（泵站）中的高压电气设备按规程定期进行继电保护检测
	符合要求得2分；检测后测试报告由技术部门审定存档的得1分
	查阅资料
	按规程定期检测       

技术部门审定存档      
	
	

	
	
	
	3
	泵房（泵站）内机电设备的转动部分有防护装置，电缆沟有积水排放设施
	符合的得3分；转动部分无防护装置扣2分；无排水设施扣1分
	现场检查
	符合
	
	

	
	
	
	3
	有制定混凝剂和消毒剂单耗的考核制度
	未落实无混凝剂单耗考核制度扣1.5分，未落实消毒剂单耗考核制度扣1.5分
	查阅资料
	混凝剂单耗考核制度    

消毒剂单耗考核制度     

考核资料完备    
	
	

	
	
	
	3
	混凝剂的投加量能按原水混凝搅拌的试验参数为依据进行调整
	符合要求（至少应安装使用水射器、转子流量计等计量仪器仪表，按规定进行混凝搅拌试验指导生产得2分；建立自动投药系统并正常运行的得1分；报表上无法体现使用投率控制投加设备的不得分
	现场检查、查阅资料
	混凝搅拌试验       

自动投药系统       
	  
	

	
	
	
	5
	严格控制滤后水浊度
	当滤后水浊度≤0.5NTU，合格率≥95%，得5分；实测滤后水浊度＞0.5NTU≤1.0NTU扣1分，实测滤后水浊度＞1.0NTU不得分，合格率＜95%的扣1分
	现场检查、查阅资料
	实测滤后水浊度       

合格率          
	 
	

	
	
	
	3
	对混凝剂每个批次进行检测
	符合要求得3分；发现1个批次未检测扣1分；近两年因使用不合格的混凝剂而发生水质事故，不得分。
	无自行检测能力，但委托有资质的检测机构检测，并出具检测报告的视为符合
	混凝剂检测批次         

水质事故          
	 
	

	
	
	
	5
	根据管网末稍水的消毒剂余量和微生物指标，严格执行消毒工艺要求，建立出厂水消毒剂余量的内部控制目标。
	出厂水消毒剂余量符合现行《生活饮用水卫生标准》GB5749得3分，建立出厂水消毒剂余量的内部控制目标得2分，现场实测不合格扣2分。
	查看消毒物质使用、配制记录，消毒剂余量检测记录。
	出厂水消毒剂余量      

配制记录           
内部控制目标      
	  
	

	
	
	
	5
	水厂清水池和清水储水池是否制订并严格执行清洗消毒制度，并且水质检测原始记录齐全。对反应池、沉淀池的隔栅杂物和漂浮物打捞清理，对滤池进行定期清洗。
	符合要求得5分，无定期清理记录一项扣1分，清洗后无水质检测原始记录一次扣1分，
	现场检查、查阅资料
	清洗消毒制度      

定期清理记录        
水质检测原始记录      


	  
	

	
	
	
	3
	清水池、清水储水池检测孔、人孔和通气孔（管）有防护措施
	符合要求得3分，每缺损1处扣1分
	现场检查，应确保正确使用，防止蚊、虫侵入和雨水渗入
	检测孔、人孔和通气孔防护措施        
	 
	

	
	
	
	3
	水厂清水池和清水储水池能控制在合理的最高、最低水位间运行。
	符合要求得3分，报表不能体现按照液位要求控制一泵机组启停或原水进水阀门的不得分
	现场检查、查阅资料
	安全运行制度        

实测出厂压力        
	
	

	
	
	
	5
	从入厂原水到出厂水不同岗位是否配置必要的水质检测仪器、液位、压力、流量、浊度、pH、余氯或二氯化氯等仪表，且有效运行。
	符合要求得3分，每缺一项扣1分；。有配置在线监测且有效运行的加2分
	现场检查、查阅资料
	⑴净水工艺          
⑵班组化验           
⑶运转环节           
⑷运行过程数据存储且可查询            
	  
	

	
	
	
	5
	按DBJ-T13-125-2010要求建立消毒剂的安全使用制度，并按规定配置安全应急处置器具和设备（重点查氯酸钠、盐酸、次氯酸钠管理使用情况）
	按规定建立制度并配置安全应急处置器具和设备得5分，每缺1项扣1分
	现场查验
	安全使用制度         

应急处置器具和设备

                
	
	

	
	
	
	4
	管材管理
	管材选用符合《建设部推广应用和限制禁止使用技术（218公告）。管材符合标准得1分。
管材及附属设施按批次抽样送检，且检验结果存档。得1-3分。
	查阅资料

查看近两年的材料
	采购记录           

检测报告           
	
	

	
	
	
	5
	按CJJ 92-2016要求完成管网改造
	[image: image1]达到CJJ92-2016要求的得5分，未达到要求的按下式计算：
	查阅资料
	竣工验收资料       
	
	

	
	
	
	5
	严格按相关标准对新建、改造输配水管道完工后的冲洗消毒，并提供水质检测报告
	评估前一年所敷设的管道，符合要求的得5分，每缺一项扣1分
	查阅资料
	试压              
冲洗                
消毒                
	
	

	
	
	
	3
	输配水管道建立并执行定期巡查制度
	符合要求得3分，无巡查计划或无记录扣2，按计划每缺一次巡查扣0.5分 
	查阅资料
	巡查计划         
巡查记录        
	
	

	
	
	
	5
	建立阀门设备档案和定期维护档案 
	符合要求的得5分，无阀门设备档案的扣3分，无定期维护计划和维护记录扣2分
	查阅资料
	阀门设备档案        

阀门维护计划       

阀门维护记录       
	
	

	
	
	
	3
	建立并执行输配水管道的阀门启闭操作制度
	符合要求得3分，未落实制度扣2分，无操作记录扣1分， 
	查阅资料
	阀门启闭操作制度      
操作记录          
	
	

	10%
	
	
	3
	建立并执行输配水管道的排气阀周期性拆洗、维护制度
	符合要求得3分，无落实制度扣2分，无操作记录扣1分，
	查阅资料
	维护制度         

维护操作记录          
	
	

	
	
	
	3
	输配水管道爆漏按国家和地方规定的时间完成止水和抢修
	符合要求的得3分，记录不完整或超时一次扣0.5分
	查阅资料
	爆管抢修制度        

抢（维）修记录        
	
	

	
	
	
	5
	暗漏点检出率不低于30%
	[image: image2]暗漏点检出率符合要求的得5分，不符合要求的按下式计算：
	查阅资料
	暗漏点数           

维修点数           
	
	

	
	
	
	5
	DN75及以上管径供水管道爆管率低于0.300次/年/km
	爆管率符合要求的得5分，不符合要求的按下式计算：

[image: image3]
	查阅资料
	管道长度            

爆管次数            
	
	

	
	
	
	10
	供水管网漏损率达到目标要求
	漏损率达到9%以内得10分。未达到要求的按下式计算；

[image: image4]
	查阅资料
	年供水量             
年售水量            
有效供水量           
无效水量             
	
	

	
	
	
	3
	制定并执行配水管及管道末稍定期冲洗计划
	符合要求得3分，无计划或未按计划执行每次扣1分 
	查阅资料
	定期冲洗计划       

定期冲洗记录      
	
	

	
	
	
	3
	管网末梢服务压力不低于0.14MPa，压力合格率达95%以上
	符合要求的得3分 ，压力合格率＜95%、≥90％扣1分，＜90％、≥85％扣1分，＜85％不得分
	查压力设置点及其检测数据
	压力点数         

压力合格率           
	
	

	
	
	
	3
	水厂的进、出厂水管道上设置了符合精度要求的流量计
	符合CJJ 92要求的得3分，出厂水管道未装流量计扣2分，流量计未定期校准的扣1分
	现场检查、查阅资料
	取水流量计         

出厂流量计         
	
	

	
	
	
	3
	用户水表的计量性能不低于2级
	符合要求的得2分，高于2级得1分，低于2级扣1分
	现场检查、查阅资料
	水表等级         
	
	

	
	
	
	3
	用户水表的强检符合《强制检定的工作计量器具实施检定的有关规定》要求
	符合要求的得3分，无强检标识一批次扣1分
	现场检查、查阅资料
	水表的强检批次     

用户表强检标识       
	
	

	
	
	
	5
	建立水量管理台帐（时间为2021年11月至2022年10月）
	建立水量管理台账，有台帐得1分；按时（月及年度汇总）填报水量平衡表，得1分；缺项扣0.5分
23项水量数据统计科学、准确、详实，得3分，未按（闽建城函［2017］212号）要求填报每缺一项扣0.1分，消防、园林绿化、环卫等三项无行业主管部门确认函，每缺一项扣0.2分。
	查阅资料
	抄表记录           

水量平衡表         
	
	

	
	
	
	3
	建立大用户管理制度
	大用户管理制度。
有大用户用水量抄表记录，记录完整、准确得1分，出具分析解决方案并落实的得2分
	查阅资料
	管理文件           

抄表记录           
	
	

	
	
	
	3
	建立用户投诉处理的相关制度，建立完善的用户投诉问题及处理结果建档
	符合要求的得2分，建立24小时投诉服务得1分，无制度或档案记录的扣1分
	现场检查、查阅资料
	24小时投诉服务       

投诉服务档案记录      
	
	

	2


	运行

管理

（占40%）


	40


	4
	备齐变配电系统的一次接线图、二次接线图、回馈线的技术资料和电缆的技术资料
	符合要求的得3分，对上述资料能及时修正和补充的1得分；每缺一项扣1分
	查阅资料
	一次接线图           
二次接线图           
回馈线的技术资料      
电缆的技术资料        

修正和补充          
	
	

	
	
	
	5
	高、低压配电室内按规定配置安全用电的工具，并保持良好状态；高、低压开关室内环境良好
	符合要求的得3分，每缺一项安全用电的工具扣1分；高、低压开关室无集水，通风口和线缆出入口有有效的防鼠害侵入设施得2分，无防护措施一处扣1分
	工具至少包括：试电笔、接地棒、临时接地线、绝缘地毯和绝缘手套、鞋以及灭火器等
	安全用电工具       

配电室安全环境        
	
	

	
	
	
	3
	在变配电设备上进行倒闸操作时，能严格执行电业部门规定的安全操规程
	符合要求的得3分，记录档案不完整一次扣1分
	现场检查、查阅资料
	倒闸操作记录档案

             
	
	

	
	
	
	6
	对变配电系统中的每次设备检修和电气设备按规程进行定期的电气试验、继电保护校验，所提交的试验报告有电气主管和技术部门人员审定后存档，维修记录完整、准确
	符合要求的得6分，参加试验或维修的单位无资质一次扣1分，无电气主管人员审定后存档扣1分，维修记录不完整、准确的一次扣1分
	现场检查、查阅资料
	试验或维修单位资质

电气主管人员审定存档

维修记录             
	
	

	
	
	
	3
	制定了变配电所的交接班制度和用电安全操作规程，建立了从事电气工作人员的岗位责任制度
	符合要求的得3分；未落实交接班制度扣1分；未落实岗位职责制度扣2分；无用电安全操作规程不得分
	现场检查、查阅资料
	交接班制度            
岗位职责制度          
用电安全操作规程       
	
	

	
	
	
	3
	制定了变配电系统内的电气设备维修规程和安全运行规程
	符合要求的得3分，缺电气设备维修规程扣1.5分，缺电气设备安全运行规程扣1.5分
	现场检查、查阅资料
	维修规程             
安全运行规程         
	
	

	
	
	
	3
	水厂和泵站具备双回路供电，且单回路负载不低于总容量的70%；单电源的应根据情况配备发电设备，并能满足设计日供水量70％应急供水。
	符合要求的得3分，单回路负载达不到总容量的70%扣1分
	现场检查、查阅资料
	双回路供电          

单回路负载           
	
	

	小计
	180
	
	

	序号
	项目

名称
	项目权重
	分值
	检查内容
	得分标准
	检查说明
	检查记录
	分项得分
	项目得分

	3

3

	水质

管理

（占35%）
水质

管理

（占35%）

	35

35


	5
	水质基本检测能力符合要求，并根据供水水源特性，增加相应的水质指标
	符合要求的得3分，缺1项扣1分；根据供水水源特性，增加相应的水质指标（如藻类、铁、锰、溶解氧等）检测的得2分
	按《标准》DBJ/T13-125-2010中表4.3.5规定考核； 
	基本检测能力      

水源特性，增加检测             
	
	

	
	
	
	5
	供水企业建立分级水质管理和水质检验制度
	地级市、规模在5万吨以上且具有2座以上水厂的县级供水企业，建立三级的得3分，未建立3级的得0分；其他县级供水企业建立二级的得3分 ，未建立二级的得0分；按现行《生活饮用水卫生标准》，水源、出厂、管网按规定频率检测或送检的得2分，自检或送检但频次（或项目）不符合规定扣得1分，未送检不得分。按现行《生活饮用水卫生标准》水源、出厂、管网按规定频率检测或送检的得2分，自检或送检但频次（或项目）不符合规定扣得1分，未送检不得分
	（1）查分级检测机制，地级以上城市应有三级检测。
（2）查水质检测（送检）报告
	分级水质管理        

水质检验制度      

分级水质检测        

自检送检但频次         


	
	

	
	
	
	5
	出厂水、管网水检验项目合格率，综合合格率达标
	符合现行《生活饮用水卫生标准》GB5749得5分，无合格率统计表的不得分，出厂水项目合格率＜97％扣2分，管网水项目合格率＜97％扣2分，综合合格率＜97％扣1分，
	按《标准》规定统计
	出厂水检验项目合格率

管网水检验项目合格率

综合合格率           
	
	

	
	
	
	3
	按规定执行水质上报和水质信息发布
	符合要求的得3分，未按规定上报水质报告扣1分，未执行水质信息发布的扣1分。
	查数据上报及信息发布媒体
	水质上报          

水质信息发布       
	
	

	
	
	
	3
	管网水质检验采样点的数量及检测频次符合《生活饮用水卫生标准》规定，定期抽检管网末梢水的水质记录完整
	符合要求的得2分，管网水质检验采样点的数量及检测频次不符合规定扣1分，增加管网水质在线仪表的得1分，记录资料不完整扣1分 
	按供水人口每2万人设一个采样点，有专门取样点。
	管网水采样点     个
管网水质在线仪表       

检测记录资料          
	
	

	
	
	
	3
	水质检验方法符合GB/T 5750《生活饮用水标准检验方法》及相关标准方法的规定，质控措施
	符合要求的得3分，不符合相关标准方法一项扣1分
	按《标准》规定现场检查、查阅资料
	检验方法符合相关标准方法      /     
	
	

	
	
	
	3
	化验室使用的分析仪器及计量器具采取有效措施确保其性能满足检测方法的要求，如检定、校准、比对以及维护等
	符合要求的得3分，无检定、校准等记录资料扣2分，有欠缺扣1分
	现场检查、查阅资料
	检定、校准等资料          

检定    /  

校准、比对    /        
	
	

	
	
	
	5
	水质检验记录规范、完整和清晰，报表、档案资料保存完好
	符合要求的得4分，原始数据手工输入或自动采集建立数据库（表），能够自动统计某一时间段的水质数据形成统计报表的的得1分，水质检验记录不规范、不完整一项次扣1分
	现场检查、查阅资料
	检验记录规范      

自动形成汇总报表       
	
	

	
	
	
	3
	严格执行水质管理绩效考核
	符合要求得3分，水质管理绩效考核不完整扣1分，无考核不得分，

未执行水质分级考核，扣2分
	查水质考核规定，水质考核记录。
	水质管理绩效         
	
	

	小　　计
	35
	
	

	序号
	项目

名称
	项目权重
	分值
	检查内容
	得分标准
	检查说明
	检查记录
	分项得分
	项目得分

	4


	设备

管理

（占10%）


	10


	5
	设备有统一编号，主要设备、设施建立档案卡，做到帐、卡、物三相符
	符合要求的得5分，帐、卡、物不相符每一项扣0.5分，帐、卡、物每缺一项扣0.5分，年终无盘点扣1分
	现场检查台帐，帐卡物是否做到基本三相符，通过设备管理系统对设备统一建档，每年盘点一次
	设备有统一编号       

帐、卡、物三相符      

年终盘点          
	
	

	
	
	
	5
	按规定建立设备完好统计表，完好率指标符合标准中的规定
	符合要求得5分，未按月考核统计设备完好率的每次扣1分，设备完好率＜95%扣1分
	按《标准》规定分类考核，每月统计设备完好率，设备完好率达95%以上。
	分类月考核完好率      

设备完好率           
	
	

	
	
	
	5
	健全设备管理制度，岗位职责明确
	符合要求的得5分，每缺一项扣1分
	应包括设备维护、保养、巡视检查、修理、更新改造及淘汰报废等相关制度，并检查相关记录制度健全，职责落实明确
	设备维保制度         
巡视检查制度         
修理岗位职责          
更新改造及淘汰报废管理制度            
	
	

	
	
	
	10
	主要工艺设备应明确设备责任人及使用维护记录
	抽查主要工艺设备的1~2项，责任明确，维护保养记录完善得10分，每发现一处不完善扣2分
	主要工艺设备包含：水泵电机、主要工艺阀门、变配电系统、水质仪表、仪器仪表等，主要工艺设备应明确设备责任人及使用维护记录
	水泵电机维保         
工艺阀门维保         
变配电维保           
仪器仪表维保         
	
	

	小　　计
	25
	
	

	序号
	项目

名称
	项目权重
	分值
	检查内容
	得分标准
	检查说明
	检查记录
	分项得分
	项目得分

	5


	安全

管理

（占5%）


	5


	5
	水厂建立健全门卫制度，危险品、有毒物品管理制度、消防制度，劳动保护和职业卫生等安全生产制度
	建立并落实相关制度的得5分，每缺一项制度扣1分 
	现场检查、查阅资料
	门卫制度        

危、毒品管理制度      

消防制度            

劳动保护和职业卫生管理制度            
	
	

	
	
	
	5
	水厂安保措施完善
	配备专职门卫定期巡视得3分；有配备周界报警或安全闭路电视监控系统得2分，无巡视记录一次扣1分，周界报警或监控系统失效一处扣1分
	现场检查
	专职门卫定期巡视      

周界报警或闭路监控      


	
	

	
	
	
	5
	制定各类突发事件应急预案，并定期进行演练。
	应急预案符合要求的得3分，定期进行演练的得2分，每缺一项应急预案扣1分，每缺一项应急演练扣1分，
	如地震、台风等重大自然灾害，水质污染、大面积传染病流行、次氯酸钠泄漏预案、电网断电和设备故障重大运行事故、爆管、社会安全造成停水等供水突发事件
	水质污染应急预案     
次氯酸钠泄漏预案_____
消防应急预案     
自然灾害应急预案     
事故灾害应急预案      
卫生事件应急预案     
社会安全事件应急预案


	
	

	
	
	
	5
	按规定储备符合处置水质污染的应急物资，配备相应的投加设备。
	符合要求的得5分，应急物资缺一项扣1分，储备物资失效过期或数量低于规定要求一项扣1分，无应急物资不得分。

无投加设备的，扣1分
	现场检查、查阅资料
	应急物资             

储备物资有效          

投加设备        
	 
	

	
	
	
	5
	危险品的运输存储、使用及安全措施通过国家相关部门的安全评估及审批
	符合要求的得5分，不符合规定要求一次扣1分
	安全评估及审批以国家有资质的安全评估机构为准
	危化品运输合规        
	
	

	
	
	
	5
	严格建立实验室安全管理制度，严控剧毒试剂、有毒试剂、有害试剂的保管、领用和处置，实验室无安全隐患。
	符合要求的得5分，未落实管理制度或无领用登记记录不得分，记录不完整一项扣1分，废物处置不规范一次扣1分，实验室存在安全隐患每处扣1分。
	现场检查、查阅资料
	实验室安全管理制度     

领用登记规范          

废物处置规范          

实验室安全隐患        
	 
	

	小计
	30
	
	

	合计
	300
	
	

	总体评价（可另附纸张）
	
	

	核查人员
	
	


填报及评分说明：

1.所涉及标准规范以最新修订版本为准；

2.检查记录有“/”符的按：实际数（不合格数）/计划数、规定数或总次数填报，无“/”符的填报实际值（数），无实际值（数）的填“有（好）、无（差）、不符规定（一般）”； 

3.本考核采用百分制。评分可参考每条所附的“得分标准”原则，供水企业无考核的项目不计分，并在分项分值总和应减去相应分值；

4.评分规则：在每个分项中凡出现得分的可累加，凡扣分的按该分项分值扣完为止；

5.在统计各项目得分时 ：
得分=（分项总得分/分项分值总和）*本项项目权重

例如：“运行管理”这一项，各分项汇总得分为100分，分项分值总和为120分（总分减去不参评项目的分值145-25），本项项目权重为40分（固定），这样此项考核得分如下：

　　  得分＝（100/120）＊40＝33.3分

	抄送：存档。

	德化县城市管理和综合执法局                  2025年3月3日印发
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